POLITICA DE RESPONSABILITATE
FATA DE AFACERE SI IN SFERA E&S A 1AR SA

Politica de responsabilitate a Societdtii IAR SA se bazeaza pe principiul coerentei intre programele
sociale, atitudinea in afaceri, cea fatda de actionari si angajati precum si fata de mediul inconjurator, in
contextul asigurarii dezvoltarii sustenabile atdt a companiei, cdt si a comunitatii in care aceasta isi
desfdasoara activitatea.

Societatea se angajeaza sa se asigure cd orice activitate pe care o desfdasoard este condusa intr-un mod
etic, in baza celor mai bune practici in materie de guvernanta corporativa.

Coordonatele privind practica responsabilitatii la nivelul |AR SA vizeaza in principal, urmatoarele:

1. Responsabilitatea sociald fata de afacere si atitudinea in afaceri

Responsabilitatea sociala fata de activitatea desfasurata se manifestd, in principal, prin urmatoarele:

- sustinerea activitatii prin programele investitionale promovate in societate;

- sustinerea economiei prin promovarea de programe investitionale durabile, prin derularea de oferte
publice si utilizarea facilitatilor de finantare oferite prin mecanismele Fondurilor Europene.

In ceea ce priveste atitudinea in afaceri, conducerea societdtii si salariatii acesteia respectd regulile de
etica si conduita adoptate de catre Societatea 1AR SA, cu totii desfasurdndu-si activitatea ih mod
responsabil si onest, in spiritul respectarii demnitatii si a prestigiului profesiunii, neputandu-se angaja
n practici care ar putea dauna imaginii si intereselor societatii si ale actionarilor.

2. Responsabilitatea sociald fata de actionari

Misiunea IAR SA consta in cresterea valorii activelor administrate prin toatd gama de instrumente de
diversificare, in acord cu legislatia aplicabila pietei de capital si implementarea unei politici echilibrate.

Obiectivul investitional al companiei il reprezinta maximizarea randamentelor agregate obtinute de actionari
prin investitiile realizate de companie, in conformitate cu legislatia si regQlementarile proprii in vigoare.

Tn acest sens, IAR SA urmdreste permanent cresterea semnificativd a calitdtii portofoliului de active
administrat si implicit valoarea de piata a acestuia. Societatea IAR SA este o companie strategica de
interes national, a carei activitate este bazata pe un inalt know-how tehnologic, specializat, destinat
indeosebi pentru industriile de aparare, fiind unicul agent economic romdn de profil pe piata
elicopterelor militare din Romania. In afara utilizdrii in domeniul apdrare/militar, produsele societdtii
indeplinesc si alte genuri de misiuni de importanta deosebita cum ar fi: misiuni de asigurare a ordinii
de drept, misiuni anti-teroriste, misiuni de cautare-salvare, misiuni de interventie in caz de calamitati
naturale, supravegherea frontierelor de stat, evacuarea ranitilor si asistenta medicala, transporturi
speciale, misiuni de supraveghere aeriand, misiuni de stingere a incendiilor etc.

Societatea IAR SA pune accent deosebit pe protectia intereselor si drepturilor investitorilor, iar in cazul
n care sunt reclamate incalcari ale acestora, societatea se angajeaza sa depund toate diligentele pentru



solutionarea reclamatiilor in mod rapid si eficient, iar investitorii sa fie tratati intr-o manierd
profesionistd, corecta si nediscriminatorie.

De asemenea, societatea isi indeplineste obligatiile de transparenta si informare a actionarilor si
investitorilor prin publicarea de raporate curente si periodice privind activitatea societatii pe websiteul
Bursei de Valori Bucuresti www.bvb.ro si pe cel al companiei WwWw.iar.ro.

3. Responsabilitatea sociald fata de angajati

Cea mai importanta resursa a Societatii IAR SA o reprezinta salariatii, realizarea obiectivelor
companiei fiind o expresie a angajamentului, pregatirii §i profesionalismului acestora.
Responsabilitatea companiei fata de angajati se manifesta prin asigurarea unui mediu de munca
adecvat, oferirea de oportunitati de dezvoltare profesionala si personal si realizarea unui dialog
permanent cu acestia in scopul imbunatatirii proceselor si cresterii performantelor organizatiei.

Angajamentele asumate de Societatea IAR SA in acest sens vizeaza:

- asigurarea participarii tuturor salariatilor la programe de formare §i dezvoltare profesionala;

- Incurajarea activitatilor inovative i de crestere a competitivitatii;

- promovarea managementului bazat pe performanta,

- respectarea demnitatii umane a fiecarui salariat, precum si a tuturor drepturilor ce decurg din
aceasta calitate;

- interzicerea utilizarii muncii forfate, a muncii copiilor, precum si protejarea maternitatii la locul de munca,
- crearea unui climat de munca pozitiv, dinamic, deschis, bazat pe colaborare si dialog, in care
salariatii sa isi poatd valorifica experienta si potentialul, sd se dezvolte si sa evolueze profesional;

- asigurarea aplicarii cu rigurozitate a prevederilor legislative, astfel incdt relatiile de munca sa se
deruleze corect si echitabil, sa functioneze dupa principiul egalitdtii de tratament si de sanse, fara
vreo discriminare de orice fel;

- implementarea unei politici consistente privind sandtatea si securitatea la locul de muncad, astfel incdt sa se
creeze un mediu de munca sigur, sanatos si curat, fara pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- stimulareasalariatilor Societatii prin acordarea unor pachete salariale care cuprind, pe linga
retributia lunarad, o serie de beneficii printre care se numara si: acordarea tichetelor de masa,
acordarea unui abonament de sandtate, acordarea de ajutoare sociale in caz de boala sau alte nevoi

.....

odihnei si refacerii sarii de sandtate, alte ajutoare banesti sau materiale.

4. Responsabilitatea fata de mediul inconjurator

Coordonatele politicii de responsabilitate sociala fata de mediu a Societatii IAR SA sunt urmatoarele:
utilizarea eficienta a resurselor, reducerea deseurilor si a poluarii, sortarea si reciclarea deseurilor,
utilizarea resurselor regenerabile si naturale, economisirea apei si a energiei electrice, utilizarea de
tehnologii nepoluante, asigurarea eficientei termice a cladirilor si aplicarea standardelor de mediu.

5. Responsabilitatea fatd de comunitate

Promovand principiile unei companii responsabile fatd de comunitate, Societatea 1AR SA se implica in
viata acesteia prin actiuni de sponsorizare si parteneriate, in diverse programe sociale derulate la
nivelul comunitatii.


http://www.iar.ro/

Domeniile prioritare in care conducerea societatii a decis sa se implice sunt: educatie, asistentd
sociala, sport, mediu.

6. Responsabilitatea sociald corporativa

Prin integrarea principiilor de baza ale Responsabilitatii Sociale Corporative in strategiile de afaceri,
Societatea IAR SA tinteste sa ajunga in final, la atingerea obiectivului de dezvoltare durabila.

Astfel, Societatea IAR SA alege sa trateze problemele de mediu si cele sociale ca parti integrante ale
operatiunilor de afaceri, conducerea societatii considerdnd ca relatiile dintre companie, comunitate si
responsabilitatea sociald este una reciproc avantajoasd. Pe de o parte, comunitatea poate genera profit
pentru companie, iar pe de alta parte, compania acorda sprijin grupurilor sau comunitatilor
defavorizate, participa la dezvoltarea locala, atrage talente de top si inspird inovatie.

Pe de alta parte, in interior, responsabilitatea sociala corporativa determina o implicare mai mare din
partea angajatilor prin insusirea valorilor companiei, contribuind astfel la dezvoltarea culturii
organizationale a acesteia.



