POLITICA SOCIETATII IAR SA
PENTRU DIVERSITATE, EGALITATE S1 INCLUZIUNE

1. Principiile Diversitate, Egalitate si Incluziune

Societatea IAR SA este un angajator ce promoveaza principiul nediscriminarii si al egalitatii de tratament.

Acest principiu este reglementat intern atdt in Codul de etica si integritate, cdt si in Regulamentul Intern,
care stipuleaza ca Societatea IAR SA promoveaza principiul egalitarii de tratament faza de torsi angajayii sai
pentru evitarea discrimingrii directe sau indirecte, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenza nationala, rasa, culoare, etnie, religie, opriune politica, origine sociala,
handicap, situarie sau responsabilitate familial, apartenenya ori activitate sindicala.

De asemenea, atat aceste documente, cat si Contractul Colectiv de Munca aplicabil in Societatea IAR SA,
prevad ca relagiile de munca se bazeaza pe principiul egalitarii de tratament si al nediscrimingrii Tn relagia
Angajat - Angajator, pe principiul respectului reciproc si al bunei-credinse, Societatea respectand
prevederile legale cu privire la nediscriminare si la inlaturarea oricarei forme de hartuire (morala, sexuala)
si de incalcare a demnitarii umane.

In plus, procedura de sistem ,, Angajarea salariatilor, monitorizarea contractelor individuale de munca,
incetarea relatiilor de munca in cadrul Societatii IAR SA” stipuleaza faptul ca procesul de recrutare si
angajare de personal la IAR SA ofera sanse egale tuturor candidarilor care dovedesc pe parcursul selectiei
Ca au competentele, calitatile si calificarile necesare, procesul de angajare si/sau de promovare in interiorul
companiei fiind unul nediscriminatoriu si in totala concordanta cu prevederile legislatiei muncii in vigoare,
regulamentele interne si bunele practici in domeniul resurselor umane.

Suplimentar fata de documentele si reglementarile mai inainte mentionate, Societatea IAR SA a elaborat §i
dezvoltat Politica pentru Diversitate, Egalitate si Incluziune, scopul urmarit fiind acela de a pune impreunda
principiile si obiectivele de creare a unui mediu de lucru divers si cu o culturd incluziva, in care fiecare
administrator, director sau angajat sa se simta valorizat si capabil sa isi atinga potentialul profesional maxim.

Respectul pentru diversitate este un principiu de baza aplicat in cadrul Societatii IAR SA SA inclusiv atunci
cdnd este vizata conducerea administrativa si cea executivd a acesteia, activul uman al companiei avand
responsabilitatea comuna de a nu discrimina pe niciunul dintre administratori, directori sau angajari,
pornind de la premiza ca discriminarea ii impiedica pe acestia sd isi valorifice potentialul maxim, crednd
inechitati in randul lor.

Conducerea administrativa si cea executiva a Societatii IAR SA aplica in mod continuu principiul conform caruia
imbunatatirea performantelor si dezvoltarea organizatiei sunt dependente de diversitatea de gandire a
administratorilor, directorilor si angajatilor Societqtii.

Cultura organizationald dezvoltata in cadrul Societatii IAR SA este una incluzivg, in care administratorii,
directorii si angajayii companiei se simt confortabil, respectayi si tratasi corect si nediscriminatoriu, fiind
apreciagi in mod individual, in functie de atitudinea si rezultatele fiecaruia.

Politica Societatii IAR SA pentru Diversitate, Egalitate si Incluziune se aplica atdt angajatilor Societatii,
indiferent daca acestia detin functii de conducere sau de executie, cdt si administratorilor si directorilor
Societatii, care isi destasoara activitatea in baza contractelor de mandat.



2. Implementarea in cadrul Societatii IAR SA a Politicii pentru Diversitate, Egalitate si Incluziune

Politica pentru Diversitate, Egalitate si Incluziune reprezina una dintre prioritdrsile de transpunere a
cadrului ESG (Environmental, Social and Governance) la nivelul organizatiei IAR SA.

Cateva dintre practicile incluse in Politica pentru Diversitate, Egalitate si Incluziune dezvoltata de
Societatea IAR SA la toate nivelurile (administratori, directori si angajati) sunt urmdtoarele:

PREGATIRE PROFESIONALA
o traininguri de specialitate;
o program de initiere in domeniul de activitate al Societdatii urmat de majoritatea angajatilor noi
o acordarea de concedii de studii, la solicitarea angajatilor

- EGALITATEA DE GEN
o implicarea femeilor in functii de conducere
o implicarea in diverse evenimente dedicate categoriilor de gen, dupa cum urmeaza:
organizarea unor activitati sportive ce prezintd interes pentru colectivele de barbati,
organizarea unor evenimente dedicate femeilor

- DEMNITATEA LA MUNCA
O Protectie impotriva hartuirilor si abuzurilor
o aplicarea principiilor stipulate in Codul de Etica si Integritate din Societatea IAR SA

- INCLUZIUNE
o organizarea de evenimente menite sa permita incluziunea angajatilor in colectivul din care
fac parte

- CONDITII DE MUNCA FLEXIBILE
o program de lucru individualizat
o lucrul la distanta (telemunca)
o program zilnic flexibil de lucru
o program redus de lucru in anumite situatii

- VIATA DE FAMILIE

o implicarea in diverse evenimente dedicate familiior angajatilor Societatii (1 iunie, Crdciun)

o sprijinirea familiilor angajatilor cu ocazia efectuarii concediilor de odihna (inclusiv prin
acordarea unor ajutoare sociale)

o acordarea concediului maternal si a concediului paternal

o acordarea de concedii pentru situatii deosebite in familie

o acordarea unor concedii si stimulente cu ocazia unor evenimente de familie (cdsatorie,
nastere copii)

o acordarea unor concedii si ajutoare sociale pentru probleme deosebite Tn familie.

Societatea IAR SA a implementat si implementeaza o serie de masuri pentru sprijinirea drepturilor
administratorilor, directorilor si angajatilor si a dezvoltarii lor profesionale.

Compania crede intr-o comunitate lipsita de prejudecati, incluziva pe intregul lang valoric, tratandu-si atat
administratorii, directorii §i toti angajatii in mod corect, nediscriminatoriu si oferindu-le tuturor acces la
aceleasi oportunitati.



