
 

POLITICA PRIVIND TRANZACȚIILE CU PĂRȚILE AFILIATE ALE 

SOCIETĂȚII IAR SA 

 

 

1. Scopul Politicii 

Această politică stabilește cadrul general pentru identificarea, evaluarea, aprobarea și 

monitorizarea tranzacțiilor cu părțile afiliate, în conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2017 

privind emitenții de instrumente financiare și operațiuni de piață, Regulamentul ASF nr. 5/2018, 

precum și cu regulile Bursei de Valori București (BVB) și a Codului Fiscal aflat în vigoare. 

 

2. Domeniul de aplicare 

Politica se aplică tuturor tranzacțiilor efectuate de Societatea IAR SA cu părțile afiliate, indiferent 

de natura sau valoarea acestora. 

 

3. Definirea Părților Afiliate 

Conform reglementărilor ASF și standardelor internaționale de raportare financiară (IFRS), o 

parte afiliată este definită ca fiind: 

• o persoană fizică sau juridică ce deține control, control comun sau are o influență semnificativă 

asupra companiei; 

• membrii consiliului de administrație, directorii, precum și rudele apropiate ale acestora; 

• orice entitate în care compania are o participare semnificativă sau asupra căreia exercită 

control semnificativ. 

În conformitate cu prevederile art. 7 pct. 26 din Codul fiscal, o persoană este afiliată dacă relaţia 

ei cu altă persoană este definită de cel puţin unul dintre următoarele cazuri: 

• o persoană fizică este afiliată cu altă persoană fizică dacă acestea sunt soţ/soţie sau rude până 

la gradul al III-lea inclusiv; 

• o persoană fizică este afiliată cu o persoană juridică dacă persoana fizică deţine, în mod direct 

sau indirect, inclusiv deţinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numărul 

titlurilor de participare sau al drepturilor de vot ale unei personae juridice ori dacă controlează 

în mod efectiv persoana juridică; 

• o persoană juridică este afiliată cu altă persoană juridică dacă o persoană deţine, în mod direct 

sau indirect, inclusiv deţinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numărul 

titlurilor de participare sau al drepturilor de vot la cealaltă persoană juridică ori dacă 

controlează în mod efectiv acea persoană juridică. 

 

4. Principii Generale 

• Transparență: Toate tranzacțiile cu părțile afiliate trebuie să fie efectuate în condiții de piață, 

cu respectarea principiilor de concurență loială și integritate. 



• Egalitate de tratament: Tranzacțiile nu trebuie să ofere avantaje nejustificate părților 

implicate, comparativ cu tranzacții similare cu terți independenți. 

• Documentare și justificare: Fiecare tranzacție trebuie să fie documentată corespunzător, cu 

justificarea necesității și beneficiilor acesteia pentru companie. 

Această Politică este aplicabilă Societății IAR SA și întregului personal al Societății IAR SA, în 

toate activitățile desfășurate în procesul de analiză și aprobare a tranzacțiilor cu părțile afiliate 

la nivelul sau în numele Societății. Prevederile prezentei Politici nu reprezintă derogări de la 

prevederile legale în vigoare, personalul având obligația de a respecta legislația aplicabilă. 

 

5. Procedura de aprobare a tranzacțiilor cu Părțile Afiliate 

5.1. Identificarea Tranzacțiilor 

• Departamentul de conformitate și cel financiar au responsabilitatea de a identifica și 

monitoriza tranzacțiile cu părțile afiliate. 

• Orice membru al conducerii sau al personalului care are cunoștință despre o potențială 

tranzacție cu o parte afiliată are obligația de a o raporta imediat. 

 

5.2. Evaluarea Tranzacției 

• Tranzacțiile sunt evaluate pentru a determina dacă sunt realizate în condiții de piață (arm’s 

length principle). 

• Se pot solicita evaluări independente sau opinii ale consultanților externi, în funcție de 

complexitatea și valoarea tranzacției. 

În cazul tuturor tranzacțiilor între Părți Afiliate din cadrul Societății IAR SA interesul urmărit 

este respectarea Principiului valorii de piață. 

Art. 19 din Codul fiscal (Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare) stabilește regula generală ca tranzacţiile între persoane afiliate să fie realizate 

conform principiului valorii de piaţă. Conform prevederilor art. 7) pct. 26 din Codul fiscal, cu 

modificările şi completările ulterioare, principiul valorii de piață este definit astfel:“atunci când 

condițiile stabilite sau impuse în relațiile comerciale sau financiare între două persoane afiliate 

diferă de acelea care ar fi existat între persoane independente, orice profituri care în absența 

condițiilor respective ar fi fost realizate de una dintre persoane, dar nu au fost realizate de aceasta 

din cauza condițiilor respective, pot fi incluse în profiturile acelei persoane și impozitate 

corespunzător.” 

 

5.3. Aprobarea Tranzacției 

• Tranzacții cu valoare redusă: Pot fi aprobate de managementul executiv, conform limitelor de 

competență stabilite. 

• Tranzacții semnificative (peste pragul de 5% din activele nete ale companiei): Necesită 

aprobarea Consiliului de Administrație, cu avizul Comitetului de Audit. Membrii consiliului 

implicați direct sau indirect în tranzacție se abțin de la vot. 



• Tranzacții majore (peste pragul de 10% din activele nete): Necesită aprobarea Adunării 

Generale a Acționarilor, conform reglementărilor ASF si a Codului Fiscal în vigoare. 

 

6. Raportare și Publicitate 

• Societatea IAR SA va raporta tranzacțiile semnificative cu părțile afiliate în conformitate cu 

cerințele ASF și BVB. 

• Tranzacțiile vor fi prezentate în raportările financiare anuale și semestriale, inclusiv detalii 

privind natura tranzacției, valoarea, părțile implicate și modul de determinare a prețului. 

• Informațiile vor fi publicate pe site-ul companiei, acolo unde este necesar, pentru a asigura 

transparența față de investitori și alte părți interesate. 

 

 

7. Monitorizare și Revizuire 

• Politica este revizuită periodic, cel puțin o dată pe an, sau ori de câte ori apar modificări 

legislative relevante. 

• Comitetul de Audit are responsabilitatea de a monitoriza aplicarea politicii și de a propune 

ajustări, dacă este cazul. 

 

 

8. Nerespectarea Politicii 

Orice nerespectare a acestei politici poate conduce la sancțiuni disciplinare și la măsuri legale, 

după caz, inclusiv răspundere personală pentru prejudiciile cauzate companiei. 


