
 

POLITICA DE RESPONSABILITATE  

FAȚĂ DE AFACERE ȘI ÎN SFERA E&S A IAR SA 

 

 

Politica de responsabilitate a  Societății IAR SA se bazează pe principiul coerenței între programele 

sociale, atitudinea în afaceri, cea față de acționari și angajați precum și față de mediul înconjurător, în 

contextul asigurării dezvoltării sustenabile atât a companiei, cât și a comunității în care aceasta își 

desfășoară activitatea. 

Societatea se angajează să se asigure că orice activitate pe care o desfășoară este condusă într-un mod 

etic, în baza celor mai bune practici în materie de guvernanță corporativă. 

Coordonatele privind practica responsabilităţii la nivelul IAR SA vizează în principal, următoarele: 

 

1. Responsabilitatea socială față de afacere și atitudinea în afaceri 

Responsabilitatea socială față de activitatea desfășurată se manifestă, în principal, prin următoarele: 

- susţinerea activității prin programele investiţionale promovate în societate;  

- susţinerea economiei prin promovarea de programe investitionale durabile, prin derularea de oferte 

publice şi utilizarea facilităţilor de finanţare oferite prin mecanismele Fondurilor Europene. 

În ceea ce privește atitudinea în afaceri, conducerea societății şi salariaţii acesteia respectă regulile de 

etică și conduită adoptate de către Societatea IAR SA, cu toții desfășurându-și activitatea în mod 

responsabil și onest, în spiritul respectării demnității și a prestigiului profesiunii, neputându-se angaja 

în practici care ar putea dăuna imaginii și intereselor societății și ale acționarilor.  

 

2. Responsabilitatea socială față de acționari 

Misiunea IAR SA constă în creșterea valorii activelor administrate prin toată gama de instrumente de 

diversificare, ȋn acord cu legislația aplicabilă pieței de capital și implementarea unei politici echilibrate. 

Obiectivul investiţional al companiei îl reprezintă maximizarea randamentelor agregate obținute de acționari 

prin investițiile realizate de companie, în conformitate cu legislația și reglementările proprii în vigoare. 

În acest sens, IAR SA urmărește permanent creșterea semnificativă a calității portofoliului de active 

administrat și implicit valoarea de piață a acestuia. Societatea IAR SA este o companie strategică de 

interes național, a cărei activitate este bazată pe un înalt know-how tehnologic, specializat, destinat 

îndeosebi pentru industriile de apărare, fiind unicul agent economic român de profil pe piața 

elicopterelor militare din România. În afara utilizării în domeniul apărare/militar, produsele societății 

îndeplinesc și alte genuri de misiuni de importanta deosebita cum ar fi: misiuni de asigurare a ordinii 

de drept, misiuni anti-teroriste, misiuni de căutare-salvare, misiuni de intervenție în caz de calamități 

naturale, supravegherea frontierelor de stat, evacuarea răniților și asistența medicală, transporturi 

speciale, misiuni de supraveghere aeriană, misiuni de stingere a incendiilor etc. 

Societatea IAR SA pune accent deosebit pe protecția intereselor și drepturilor investitorilor, iar în cazul 

în care sunt reclamate încălcări ale acestora, societatea se angajează să depună toate diligențele pentru 



soluționarea reclamațiilor în mod rapid și eficient, iar investitorii să fie tratați într-o manieră 

profesionistă, corectă și nediscriminatorie. 

De asemenea, societatea își îndeplinește obligațiile de transparență și informare a acționarilor și 

investitorilor prin publicarea de raporate curente și periodice privind activitatea societății pe websiteul 

Bursei de Valori București www.bvb.ro și pe cel al companiei www.iar.ro. 

 

3. Responsabilitatea socială față de angajați 

Cea mai importantă resursă a Societații IAR SA o reprezintă salariații, realizarea obiectivelor 

companiei fiind o expresie a angajamentului, pregătirii și profesionalismului acestora. 

Responsabilitatea companiei față de angajați se manifestă prin asigurarea unui mediu de muncă 

adecvat, oferirea de oportunități de dezvoltare profesională și personal și realizarea unui dialog 

permanent cu aceștia în scopul îmbunătățirii proceselor și creșterii performanțelor organizației. 

Angajamentele asumate de Societatea IAR SA în acest sens vizează: 

- asigurarea participării tuturor salariaților la programe de formare și dezvoltare profesională; 

- încurajarea activităților inovative și de creștere a competitivității; 

- promovarea managementului bazat pe performanță; 

- respectarea demnității umane a fiecărui salariat, precum și a tuturor drepturilor ce decurg din 

această calitate; 

- interzicerea utilizării muncii forțate, a muncii copiilor, precum și protejarea maternității la locul de muncă; 

- crearea unui climat de muncă pozitiv, dinamic, deschis, bazat pe colaborare și dialog, în care 

salariații să își poată valorifica experiența și potențialul, să se dezvolte și să evolueze profesional; 

- asigurarea aplicării cu rigurozitate a prevederilor legislațive, astfel încât relațiile de muncă să se 

deruleze corect și echitabil, să functioneze după principiul egalității de tratament și de șanse, fără 

vreo discriminare de orice fel; 

- implementarea unei politici consistente privind sănătatea și securitatea la locul de muncă, astfel încât să se 

creeze un mediu de muncă sigur, sănătos și curat, fără pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

- stimulareasalariaților Societății prin acordarea unor pachete salariale care cuprind, pe lângă 

retribuția lunară, o serie de beneficii printre care se numără și: acordarea tichetelor de masa, 

acordarea unui abonament de sănătate, acordarea de ajutoare sociale în caz de boală sau alte nevoi 

ce decurg din situații deosebite în familiile acestora, acordarea de facilități în scopul recuperării, 

odihnei și refacerii sării de sănătate, alte ajutoare bănești sau materiale. 

 

 

4. Responsabilitatea față de mediul înconjurator 

Coordonatele politicii de responsabilitate socială față de mediu a Societății IAR SA sunt următoarele: 

utilizarea eficientă a resurselor, reducerea deșeurilor și a poluării, sortarea și reciclarea deșeurilor, 

utilizarea resurselor regenerabile și naturale, economisirea apei și a energiei electrice, utilizarea de 

tehnologii nepoluante, asigurarea eficienței termice a clădirilor și aplicarea standardelor de mediu. 

 

5. Responsabilitatea față de comunitate 

Promovând principiile unei companii responsabile față de comunitate, Societatea IAR SA se implică în 

viața acesteia prin acțiuni de sponsorizare și parteneriate, în diverse programe sociale derulate la 

nivelul comunității. 

http://www.iar.ro/


Domeniile prioritare în care conducerea societății a decis să se implice sunt: educație, asistență 

socială, sport, mediu. 

6. Responsabilitatea socială corporativă  

Prin integrarea principiilor de bază ale Responsabilității Sociale Corporative în strategiile de afaceri, 

Societatea IAR SA țintește să ajungă în final, la atingerea obiectivului de dezvoltare durabilă. 

Astfel, Societatea IAR SA alege să trateze problemele de mediu şi cele sociale ca părţi integrante ale 

operaţiunilor de afaceri, conducerea societății considerând că relaţiile dintre companie, comunitate și 

responsabilitatea socială este una reciproc avantajoasă. Pe de o parte, comunitatea poate genera profit 

pentru companie, iar pe de altă parte, compania acordă sprijin grupurilor sau comunităţilor 

defavorizate, participă la dezvoltarea locală, atrage talente de top și inspiră inovație. 

Pe de altă parte, în interior, responsabilitatea socială corporativă determină o implicare mai mare din 

partea angajaților prin însușirea valorilor companiei, contribuind astfel la dezvoltarea culturii 

organizaționale a acesteia. 

 


